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Inleiding 
 
Statenlidnu is dé vereniging voor Statenleden en vormt het landelijk netwerk van 
Statenleden. Het hoofddoel van de beroepsvereniging voor Statenleden is om 
individuele Statenleden en daardoor Provinciale Staten in zijn geheel sterk en krachtig 
in positie te krijgen door deskundigheidsbevordering en het behartigen van de 
rechtspositionele belangen van Statenleden. In een tijd waarbij de provincies nog meer 
in de 'spotlights' staan over onder andere wonen, energie en stikstof wordt er ook meer 
verwacht van Provinciale Statenleden. Daarnaast zien we elke vier jaar dat meer dan de 
helft nieuw is in de Staten. Des te belangrijker is het om een goed functionerende 
provinciale democratie te hebben.  

 
Statenlidnu organiseert activiteiten voor een goed provinciaal middenbestuur en om de 
aantrekkelijkheid van het ambt van Statenleden en de ondersteuning ervan te 
versterken. Betrokken, deskundige en krachtige provinciale Statenleden dragen bij aan 
een sterk provinciaal bestuur en zijn daarmee onmisbaar voor het functioneren van 
onze democratie. Een eigen vereniging die opkomt voor de belangen van Statenleden 
en die ondersteunt op het gebied van deskundigheidsbevordering is daarbij heel 
belangrijk. De activiteiten van de beroepsvereniging Statenlidnu richten zich op het zo 
goed mogelijk vervullen van de rol als Statenlid binnen Provinciale Staten en de relatie 
met de andere bestuurslagen: de gemeenten, het Rijk en de regio. Ook is Statenlidnu er 
voor alle commissieleden en is er een mooie intensieve samenwerking met alle twaalf 
statengriffiers en de medewerkers van de statengriffies. 
 
De vereniging is er voor alle: 

 Statenleden 
 (Burger)Commissieleden 
 Duo-commissieleden 
 Steunfractieleden 
 Fractievolgers 
 Fractievertegenwoordigers 

 
Om haar doelen te bereiken zoekt Statenlidnu waar mogelijk actief de samenwerking 
met onder andere de kring van Statengriffiers, het IPO, de kring van de Commissarissen 
van de Koning, de Nederlandse Vereniging voor Raadsleden, de Unie van 
Waterschappen, de Nederlandse Vereniging van Rekenkamers en de Vereniging van 
Griffiers. De Statengriffiers hebben een grote rol bij de versterking van de positie en het 
vergroten van de deskundigheidsbevordering van Provinciale Staten. 
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In 2017 is de beroepsvereniging Statenlidnu opgericht. De Algemene Ledenvergadering 
kiest de leden van het bestuur. De taken zijn binnen het bestuur als volgt verdeeld: 
 
Harold van de Velde, voorzitter (2017)   
Lester van der Pluijm, secretaris (2020)   
Rosalie Bedijn, penningmeester (2019)   
Franco Achtien, algemeen bestuurslid (2022) 
Marianne de Widt, algemeen bestuurslid (2023) 
Agnes Jongmans, algemeen bestuurslid (2023) 
Yvon van Loon, directeur 

Activiteiten 
 
De activiteiten zijn langs vier lijnen geordend. 
 
1. Een actieve vereniging 
2. Deskundigheidsbevordering van het ambt  
3. Ondersteuning en ontwikkeling van het middenbestuur 
4.  Belangenbehartiging van de rechtspositie van Staten- en commissieleden 

1. Een actieve vereniging 
 
Deze lijn bevat de activiteiten die zowel betrekking hebben op het versterken van de 
verenigingsstructuur als op het werken en verder positioneren van de vereniging 
Statenlidnu als dé organisatie van en voor Statenleden en commissieleden. Statenlidnu 
heeft een professioneel verenigingsbureau die zorg draagt dat de administratie en 
informatievoorziening naar de leden op orde is. Het is belangrijk dat de continuïteit 
wordt voortgezet voor een professionele aansturing van alle activiteiten. Gelet op het 
opbouwen van een jonge vereniging wordt constant gewerkt aan het verder 
professionaliseren van de organisatie.  
 
Daarnaast is het belangrijk dat de directeur de contacten met het ministerie van 
Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties op een goede wijze kan vormgeven en het 
gehele netwerk van samenwerkende partners kan bedienen. Statenlidnu participeert 
actief in het netwerk, bij projecten met de andere beroepsverenigingen en projecten die 
vanuit het ministerie van BZK worden geïnitieerd, waaronder diverse 
begeleidingsgroepen. Ook is Statenlidnu partner in het Netwerk Weerbaar bestuur.  
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Tweemaal per jaar vindt de Algemene Ledenvergadering (ALV) plaats waar alle leden 
van de vereniging mogen meepraten en meebeslissen over het gevoerde en 
toekomstige beleid van de vereniging. Hiervoor worden het jaarverslag, financieel 
jaaroverzicht, jaarplan, begroting en subsidieaanvragen en -verantwoordingen 
opgesteld.  
 
In 2023 is er extra aandacht besteed aan de ledenwerving, gelet op de 
Statenverkiezingen in maart. Dit heeft geresulteerd dat 97% van alle Statenleden lid zijn 
van Statenlidnu. Daarnaast werkt Statenlidnu voortdurend aan de verbinding met haar 
leden. Tussentijds starten er veel nieuwe Statenleden en ze komen direct na hun 
beëdiging in contact met de vereniging door het aanbieden van een welkomstpakket 
met het handboek voor Statenleden voor een vliegende start. De ambitie is om zo snel 
mogelijk alle tussentijds startende Statenleden in aanraking te laten komen met de 
beroepsvereniging en kennis te laten maken met de activiteiten van Statenlidnu.  

 

Resultaten: 
 Ledenwerving en ledenbetrokkenheid: 97% van alle Statenleden is lid van 

Statenlidnu. Tussentijds startende statenleden ontvangen een welkomstpakket 
met het handboek voor Statenleden voor een vliegende start en maken kennis 
met de activiteiten die Statenlidnu organiseert.  

 Administratie op orde: ledenadministratie is actueel, samenwerking 
Statengriffies en Wooverheid mailing mutaties. 

 Opstellen en uitvoeren van een communicatieplan met o.a. nieuwsbrieven, 
andere periodieke communicatievormen en een actuele website. 

 Effectief functionerend netwerk:  
 Vertrouwelijk adviseur en peers in het Ondersteuningsteam Weerbaar 

bestuur.  
 Netwerk weerbaar bestuur, IPO, BZK, Statengriffies, Nederlandse Vereniging 

voor raadsleden, Vereniging van griffiers, Vereniging van Rekenkamers, 
Vereniging van gemeentesecretarissen, Wethoudersvereniging, Nederlands 
Genootschap burgemeesters, bestuurdersverenigingen.  

 Organiseren van algemene Ledenvergaderingen: 2 x per jaar. Q2 jaarverslag, 
subsidieverantwoording en financieel jaaroverzicht en Q4 begroting en jaarplan 
en het verzorgen van subsidieaanvragen. 

 Participatie in begeleidings- en klankbordgroepen:  
 Raads- en Statenondersteuning.  
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2. Deskundigheidsbevordering van het ambt 
 
Statenlidnu werkt aan deskundigheidsbevordering voor haar leden. Bij 
deskundigheidsbevordering wil Statenlidnu zowel aandacht schenken aan het 
vergroten van de inhoudelijke kennis als aan het uitbouwen en versterken van 
vaardigheden en de competenties van Staten- en commissieleden. 
Deskundigheidsbevordering vindt plaats door het organiseren van verschillende 
activiteiten.  
 
Samenwerking statengriffies  
Vanuit de samenwerking met de twaalf Statengriffies organiseren we een collectief 
aanbod. Het aanbod bestaat uit het vergroten van kennis op actuele thema’s, de rol van 
de Staten en de ontwikkeling van vaardigheden. Besproken wordt wat de Statengriffies 
zelf aanbieden en wat we landelijk aan kunnen bieden. Ook worden in het kader van 
ondersteuning goede voorbeelden uitgewisseld tussen de Statengriffies. Hierbij worden 
verschillende doelgroepen onderscheiden, namelijk nieuwe Statenleden, ervaren 
Statenleden en tussentijds startende Statenleden. Er is een verschillende behoefte voor 
het opdoen van kennis en vaardigheden. 
 
Vliegende start tussentijds Startende statenleden 
Statenlidnu verzorgt voor alle tussentijds startende Statenleden een welkomstpakket 
voor een vliegende start. Hierin zit onder andere het nieuwe Handboek voor 
Statenleden (nieuwe versie van het vorige Zakboek), informatie over de digitale 
leeromgeving, informatie over de activiteiten van de vereniging en een aantal andere 
materialen.  
 
Buddynetwerk 
In 2023 is een buddynetwerk opgericht om de uitwisseling tussen ervaren Statenleden 
en nieuwe Statenleden buiten de eigen provincie te faciliteren. Een ervaren Statenlid 
uit een provincie wordt gekoppeld aan een nieuw Statenlid uit een andere provincie om 
kennis en ervaring uit te wisselen. Bewust provincieoverstijgend en partijoverstijgend. 
Ook tussentijds startende Statenleden kunnen een beroep doen op een buddy of 
zichzelf als buddy beschikbaar stellen. 

Digitale leeromgeving 
Statenlidnu heeft verschillende leermodules ontwikkeld voor het digitale leerplatform 
voor Statenleden. Op het leerplatform zijn leermodules te vinden over o.a. de 
onderwerpen: hoe werkt de provincie, rollen en instrumenten, financiën, 
omgevingswet, infrastructuur & mobiliteit, integriteit, regionale economie, culturele 
infrastructuur en monumentenzorg. Er is continue doorontwikkeling van nieuwe 
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modules op het platform, zodat Statenleden, commissieleden en medewerkers van de 
Statengriffie altijd nieuwe en actuele informatie kunnen vinden. Ook voor tussentijds 
startende Statenleden is het leerplatform interessant. Alle webinars zijn bovendien ook 
terug te kijken via de leeromgeving. In 2022 heeft Statenlidnu met de Nederlandse 
Vereniging voor Raadsleden de beide leerplatforms geïntegreerd. Per doelgroep blijft er 
een eigen aanbod in de digitale leeromgeving. Leermodules die voor meerdere 
doelgroepen interessant zijn worden voor de verschillende doelgroepen eenvoudig 
ontsloten, dan met afzonderlijke leeromgevingen. De ambitie is om in 2024 een nieuw 
opleidingsplan voor de gehele Statenperiode van 4 jaar te maken. Het leerplatform staat 
hierbij centraal om alle producten op te ontsluiten en de verschillende fasen van het 
Statenlidmaatschap te onderscheiden: beginnend, gevorderd, ver gevorderd. De 
promotie voor het leerplatform blijft aan de orde. 

Masterclass en online colleges 
In 2023 heeft Statenlidnu opnieuw een masterclass in samenwerking met de 
Universiteit van Utrecht ontwikkeld. Deze masterclass wordt in de vorm van een reeks 
van drie bijeenkomsten aangeboden in 2024 en herhaald indien er veel 
geïnteresseerden zijn. De online colleges zijn ook succesvol en worden voortgezet in 
2024: over bestuurlijke verhoudingen provincies, waterschappen, gemeenten en Rijk, 
staatsinrichting, provinciewet, instrumentenkoffer en hulptroepen, rollen en 
bevoegdheden PS/GS, planning en control-cyclus, aanbesteden, ondersteuning en 
bijstand. 

Webinars en Q&A-sessies 
Om deskundigheid onder Statenleden te bevorderen op actuele thema’s organiseert 
Statenlidnu webinars. Zo kan Statenlidnu inspelen op actuele thema’s die spelen bij de 
Statenleden. Prominente gasten kunnen uitgenodigd worden zodat niet één provincie 
er baat bij heeft maar alle twaalf. Er wordt expliciet stil gestaan bij de rol van 
Provinciale Staten. Deze webinars worden middels een interactief online platform 
aangeboden en zijn toegankelijk voor alle Statenleden, commissieleden en de 
Statengriffie. Ook zijn alle webinars terug te kijken via www.leerplatformstatenleden.nl. 
Over actuele vraagstukken en complexe dossiers worden als vervolg op een webinar 
Q&A-sessies gehouden, zoals  over stikstof en wonen. Tijdens deze interactieve sessies 
kunnen Statenleden vragen stellen en antwoord krijgen van deskundigen over een 
goede invulling van de rol als Statenlid. In 2024 wordt gekeken welke dossiers actueel 
zijn in samenwerking met het IPO en de Statengriffies en waar de behoefte ligt voor 
Provinciale Staten.  
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Bijeenkomsten en werkbezoeken  
Statenlidnu werkt samen aan bijeenkomsten die andere stakeholders organiseren 
(zoals Statengriffies, IPO, Vereniging van Griffiers e.d.) en kan daaraan een extra 
aanbod, zoals een workshop vanuit Statenlidnu aan koppelen of een onderdeel 
organiseren over een actueel thema eventueel met een externe spreker. In 2024 worden 
minimaal zes Provinciale Staten bezocht in navolging van de werkbezoeken tijdens de 
inwerkprogramma’s na de verkiezingen. Door de werkbezoeken blijven we in 
verbinding met onze leden en gaan we in gesprek over de actualiteiten voor het 
Statenwerk. Ook zoomen we in op de rol van het Statenlid in het middenbestuur en de 
deskundige invulling van het ambt.  
 
Koffiemomenten 
Tijdens de koffiemomenten leren Statenleden van elkaar en komen er tips op tafel over 
wat de beroepsvereniging voor Statenleden kan betekenen. We gaan in gesprek over de 
volgende onderwerpen: rechtspositie van Staten- en commissieleden en 
belangenbehartiging, aanbod en wensen voor deskundigheidsbevordering en de 
informatievoorziening aan de leden. De koffiemomenten zijn ook momenten waarvoor 
tussentijds startende Statenleden persoonlijk voor worden uitgenodigd om nader 
kennis te maken met wat Statenlidnu op het gebied van deskundigheidsbevordering en 
belangenbehartiging onderneemt. Tevens in het kader van een goede 
informatievoorziening en om in te spelen op de ondersteuningsbehoefte van 
tussentijds startende Statenleden.  

 
Bijdrage aan IPO-congres en organisatie van inhoudelijke workshops  
Tijdens het IPO-congres worden door Statenlidnu inhoudelijke workshops 
georganiseerd voor Statenleden. In 2023 waren dit ‘de kneepjes van het ambt als 
Statenlid’ en ‘Aan zet in de energietransitie’ samen met NPRES. Voor 2024 worden 
workshops georganiseerd afhankelijk van de actuele thema’s dit op dat moment aan de 
orde zijn voor Provinciale Staten. Tijdens het IPO-congres wordt ook een meet & greet 
georganiseerd waarbij Statenleden informatie kunnen ophalen en in gesprek kunnen 
met hun vereniging en tevens ook met het Ondersteuningsteam Weerbaar Bestuur.  
 

Resultaten: 
 Welkomstpakket voor alle tussentijds startende Statenleden met het handboek 

voor Statenleden voor een vliegende start. 
 Buddynetwerk voor Statenleden boven provinciaal kennisuitwisseling en leren 

van elkaar 
 Actuele en goed onderhouden digitale leeromgeving met diverse leervormen: e-

learnings, animaties, webinars, kennisclips, handreikingen, factsheets e.d. 
 Opleidingsplan voor de gehele Statenperiode met het leerplatform als centrale 
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vindplaats.  
 Organiseren van masterclasses en online colleges over bestuurlijke 

verhoudingen provincies, waterschappen, gemeenten en Rijk, staatsinrichting, 
provinciewet, instrumentenkoffer en hulptroepen, rollen en bevoegdheden 
PS/GS, planning en control-cyclus, aanbesteden, ondersteuning en bijstand. 

 Organiseren van webinars en Q&A-sessies over actuele thema’s/dossiers in 
samenwerking met het IPO. 

 Bijeenkomsten/werkbezoeken aan Provinciale Staten. 
 Koffiemomenten met specifieke aandacht voor tussentijds startende 

Statenleden.  
 Samenwerking met de twaalf Statengriffies voor een actueel collectief aanbod 

gericht op de behoefte van de Staten.  

3. Ondersteuning en ontwikkeling van het middenbestuur 
 
Ondersteuning 
In 2023 is Statenlidnu samen met een vertegenwoordiging van de kring van 
Statengriffiers, kring van commissarissen van de Koning, IPO en het ministerie van 
BZK gestart met de verbetering van de ondersteuning van (de leden van) de Provinciale 
Staten. Uit de vergaderstukken en verschillende onderzoeken blijkt dat er veel 
verschillen bestaan -in zowel kwantitatieve als kwalitatieve zin- tussen de provincies. 
Het bevorderen van adequate ondersteuning voor de Staten in de uitoefening van de 
kaderstellende, controlerende en volksvertegenwoordigende rollen is ook een 
belangrijk speerpunt in de beleidsinzet van de minister van BZK, zoals blijkt uit de 
kamerbrief die in september 2023 naar de Tweede Kamer is gestuurd.  
 
Er worden concrete verbeteringen gezocht op drie thema’s: 

1. Inhoudelijke fractieondersteuning 
2. Sterke griffie en goed werkgeverschap  
3. Beter gebruik van de mogelijkheid tot scholing/opleiding 

 
In de tweede helft van 2023 is gestart met gesprekken met Statengriffies en 
Statenleden voor de adequate inzet van fractieondersteuning. Dat heeft geresulteerd in 
een actieagenda met concrete oplossingsrichtingen. De andere onderwerpen worden in 
2024 verder opgepakt.  
 
Visie op deskundigheidsbevordering  
Statenlidnu wil in 2024 een visie op deskundigheidsbevordering opstellen. Zowel voor 
het Statenlid individueel als voor Provinciale Staten in het geheel. Voor het individuele 
aanbod wordt een competentieprofiel ontwikkeld, zodat er een individuele 
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ontwikkeling van competenties en vaardigheden op maat mogelijk wordt. Er wordt 
toegewerkt aan een meerjarig opleidingsprogramma voor de gehele Statenperiode, 
waarbij de doelgroepen van (tussentijds startende) Statenleden, commissieleden en 
kandidaat-Statenleden worden meegenomen. Scholing en professionalisering van het 
ambt worden hierdoor gestimuleerd. Hierdoor kun je als volksvertegenwoordiger naast 
je loopbaan ook andere competenties opdoen die eveneens van pas komen na 
beëindiging van het Statenlidmaatschap. Op deze manier maken we het ambt ook 
aantrekkelijker.   
 
Trainingen voor de ontwikkeling van vaardigheden en weerbaarheid 
Voor de ontwikkeling van vaardigheden worden trainingen georganiseerd. De training 
snellezen en mindmappen wordt ook in 2024 aangeboden vanwege de grote behoefte. 
Vanuit het ondersteuningsteam weerbaar bestuur worden trainingen aangeboden voor 
Statenleden om de weerbaarheid te vergroten tegen agressie en geweld. Samen met de 
vereniging van griffiers is in 2023 gestart met de trainingen voor leden van de 
werkgeverscommissie. In 2024 worden verdiepingstrainingen georganiseerd.   

Persoonlijke feedback voor de ontwikkeling van debatvaardigheden 
In 2023 heeft Statenlidnu samen met debat.nl leermodules ontwikkeld voor de 
ontwikkeling van politieke debatvaardigheden. Aanvullend hierop is er samen met de 
Statengriffies een aanbod voor alle Statenleden om persoonlijke video-feedback te 
ontvangen op een betoog en interruptie door een ervaren trainer van debat.nl. De gehele 
Statenperiode maart 2023 tot aan de volgende verkiezingen kunnen Statenleden een 
account aanvragen om persoonlijke feedback te ontvangen. De licentie is een jaar 
geldig vanaf het moment dat wordt gestart. 

Onderzoek  
Statenlidnu laat onderzoeken verrichten om in te spelen op de actualiteit voor 
Statenleden. De rapportages van de onderzoeken dienen te resulteren in een product 
dat voor Statenleden bruikbaar is, zoals een handreiking of factsheet. Ook kan specifiek 
een instrument voor Statenleden worden ontwikkeld. Samen met de Universiteit van 
Amsterdam wordt onderzocht of er een tool kan worden ontwikkeld om bijv. eenvoudig 
moties over een bepaald onderwerp binnen alle twaalf provincies te kunnen vinden. 

Instrumenten 
Statenlidnu ontwikkelt met haar kennispartners bruikbare handreikingen en checklists 
voor Statenleden, zoals de handreiking Sterke Staten, Rekenen op de accountant en 
Laat de rekenkamer voor u werken. Deze handreikingen worden jaarlijks 
geactualiseerd.  
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Consultaties 
Statenlidnu wordt met regelmaat geconsulteerd of gevraagd om advies over 
wetsvoorstellen, wetswijzigingen, kamerbrieven, onderzoeksrapporten e.d.  
 
Ondersteuningsteam Weerbaar bestuur 
Statenleden die geconfronteerd worden met vraagstukken rondom de eigen veiligheid 
(intimidatie, bedreiging, agressie en geweld) kunnen terecht bij het 
ondersteuningsteam weerbaar bestuur. Statenlidnu levert ondersteuning in de vorm 
van een vertrouwenspersoon en peers in het ondersteuningsteam weerbaar bestuur. 
Daarnaast worden vanuit het ondersteuningsteam weerbaar bestuur allerlei activiteiten 
uitgevoerd, waaraan Statenlidnu een bijdrage levert, zoals jaarlijks gesprekken met de 
commissaris van de Koning en de statengriffier, trainingen voor statengriffiers en 
statenleden.  

Rapportages en voortgangsgesprekken 
Het bestuur draagt zorg voor het rapporteren over de verschillende activiteiten en de 
ontwikkelingen van het verloop van de vereniging in de richting van haar leden en het 
ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties en andere 
belanghebbenden. Tijdens de Algemene Ledenvergaderingen worden de leden 
geïnformeerd over de verrichtte activiteiten van de vereniging en de nieuwe 
activiteiten voor het komende jaar. Daarnaast vinden regelmatig 
voortgangsgesprekken plaats met het ministerie van Binnenlandse Zaken en 
Koninkrijksrelaties.  

Ontwikkeling meerjarenvisie 
Voor het verder versterken van de vereniging heeft het bestuur gezamenlijk 
beleidsdagen. Tijdens deze beleidsdagen wordt gewerkt aan het uitbouwen van een de 
meerjarenvisie op het gebied van deskundigheidsbevordering en belangenbehartiging 
door de vereniging. Ook wordt de voorgaande periode geëvalueerd, vooruitgeblikt naar 
de activiteiten voor het nieuwe jaar en die opbrengst wordt verwerkt in het nieuwe 
jaarplan.  
 

Resultaten: 
 Uitvoering actieagenda voor een adequate inzet van fractieondersteuning. 
 Gesprekken over de inzet van ambtelijke bijstand, de ondersteuning vanuit de 

griffie en de samenhang en het beter benutten van de verschillende vormen van 
ondersteuning. 

 Visie op deskundigheidsbevordering voor opleiden en ontwikkelen individueel 
en voor Provinciale Staten als collectief en meerjarig opleidingsprogramma voor 
de gehele Statenperiode. 

 Trainingen voor de ontwikkeling van vaardigheden en weerbaarheid. 
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 Persoonlijke feedback voor de ontwikkeling van debatvaardigheden. 
 Onderzoek naar de ontwikkeling van een tool om bv. eenvoudig moties over een 

bepaald onderwerp binnen alle twaalf provincies te kunnen vinden. 
 Ontwikkeling handreikingen/factsheets/instrumenten in relatie tot een goede 

invulling van het ambt en ondersteuning van het ambt.  
 Reactie op (wets)consultaties van het ministerie van BZK. 
 Deelname aan het ondersteuningsteam weerbaar bestuur en daarmee 

samenhangende activiteiten. 
 Rapportages en voortgangsgesprekken. 
 Ontwikkeling meerjarenvisie Statenlidnu en jaarplan Statenlidnu.  

4. Belangenbehartiging van de rechtspositie van Staten- en 
commissieleden 
 
Lobby voor betere ambtsvoorwaarden voor Staten- en commissieleden  
Statenlidnu komt op voor de belangen van Staten- en commissieleden om de 
aantrekkelijkheid van het ambt te bevorderen in relatie tot de tijdsbesteding die aan de 
provinciale volksvertegenwoordigende rol kan worden besteed. De vereniging 
Statenlidnu ondersteunt de positie van Statenleden door het uitvoeren van 
belangenbehartiging en lobbyen voor Staten- en commissieleden o.a. bij de 
Rijksoverheid in relatie tot de dossiers vergoeding, werkdruk en ondersteuning voor 
provinciale politieke ambtsdragers. Daarnaast zet Statenlidnu zich in voor betere 
ambtsvoorwaarden, zoals vergoedingen, onkosten, vervangingsregeling voor Staten- en 
commissieleden. 

Deelname overleg rechtspositie decentrale politieke ambtsdragers 
Over de rechtspositie van de politieke ambtsdragers bij provincies, gemeenten en 
waterschappen vindt overleg plaats met het ministerie van Binnenlandse Zaken en 
Koninkrijksrelaties (BZK). Dit heet het Overleg Rechtspositie Decentrale Politieke 
Ambtsdragers (ORDPA). Statenlidnu neemt deel aan het ORDPA-overleg. In het ORDPA 
zijn afspraken gemaakt over harmonisatie en modernisering van de 
rechtspositieregelingen, bijvoorbeeld over de hoogte van de vaste onkostenvergoeding.  
Vanuit het ORDPA wordt gewerkt aan de uitvoering van een voorraadagenda voor de 
aantrekkelijkheid van het ambt en rechtspositie samen met de andere beroeps- en 
belangenverenigingen.  
 
Informatie rechtspositie  
Statenlidnu ontvangt vragen van leden of van de Statengriffie over de rechtspositie en 
draagt zorg voor de beantwoording in afstemming met het ministerie van 
Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties. Ook heeft Statenlidnu een informerende 
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rol over ontwikkelingen ten aanzien van de rechtspositie van Staten- en 
commissieleden. Daarvoor worden gezamenlijke informatiebijeenkomsten 
georganiseerd met het ministerie.  

Monitoren uitvoering adviezen adviescollege 
Statenlidnu monitort het vervolgadvies in opdracht van de minister aan het 
adviescollege decentrale politieke ambtsdragers over de beloningsverhoudingen van 
politieke ambtsdragers van de decentrale overheden en de reactie van de minister op 
advies verlof- en vervangingsregeling volksvertegenwoordigers en dagelijks 
bestuurders van het adviescollege rechtspositie politieke ambtsdragers.  
 
In 2023 is een historisch besluit genomen en is na 25 jaar de vergoeding voor 
Statenleden en leden van het algemeen bestuur van de waterschappen verhoogd. 
Statenlidnu heeft zich jarenlang inzet voor een rechtvaardige vergoeding voor 
Statenleden. Statenlidnu heeft altijd gepleit om de vergoeding gelijk te trekken met die 
van de gemeenteraad van 100.001 inwoners. De verhoging is in het belang voor een 
gezonde democratie met een diversiteit aan goede provinciale 
volksvertegenwoordigers. Er zijn veel gesprekken aan voorafgegaan in samenwerking 
met onder andere de Kring van Commissarissen en het IPO. Het laat zien dat de 
beroepsvereniging ook hiervoor een belangrijke partner is om op te komen voor alle 
Statenleden in de twaalf provincies.  
 

Resultaten: 
 Lobby voor betere ambtsvoorwaarden voor Staten- en commissieleden om de 

aantrekkelijkheid van het ambt te bevorderen in relatie tot de tijdsbesteding die 
aan de volksvertegenwoordigende rol kan worden besteed.  

 Doorlopend deelname aan Overleg Rechtspositie Decentrale Politieke 
Ambtsdragers (ORDPA). 

 Uitvoeren voorraadagenda voor de aantrekkelijkheid van het ambt en een betere 
rechtspositie  

 Doorlopend informeren van Statenleden over ontwikkelingen ten aanzien van 
de rechtspositie van Staten- en commissieleden en het beantwoorden van 
vragen. 

 Monitoren reactie minister op advies verlof- en vervangingsregeling  
volksvertegenwoordigers en dagelijks bestuurders van het adviescollege 
rechtspositie politieke ambtsdragers.  

 Monitoren vervolgadvies in opdracht van de minister aan het adviescollege 
decentrale politieke ambtsdragers over de beloningsverhoudingen van politieke 
ambtsdragers van de decentrale overheden. 


